
 

     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ เทศบาลตำบลหินกอง  (สำนักปลัดเทศบาล).................................................................................... 
ที ่รบ 55401/.....................................................วันที่  6  พฤศจิกายน  2567................................................    

เรื่อง     รายงานผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจ าปี พ.ศ.2567 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลหินกอง 

    ตามที่ เทศบาลต าบลหินกอง ได้ด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
พ.ศ.2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี และใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหินกอง นั้น 

   ในการนี้ เทศบาลต าบลหินกอง จึงขอรายงานผลการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลต าบลหินกอง ประจ าปี พ.ศ.2567 มาเพ่ือทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

จ่าสิบตรี                                                                                   
                                     (วัชรพล   แย้มกรานต์) 

                                     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 
 

 

เรียน  ปลัดเทศบาลต าบลหินกอง 
- เพ่ือโปรดทราบ 

                       
             (นางสาววัลภา   แก้ววรรณีสกุล) 
                     หวัหน้าส านกัปลัด 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลหินกอง 
- เพ่ือโปรดทราบ 

จ่าเอก   
                   (เดโช    กลิ่นโพธิ์กลับ) 
                 ปลัดเทศบาลต าบลหินกอง 

 

 ทราบ 
 เห็นควร................................................................... 
 
                                                                      
                                                                  (นายอรรถพล   พระลักษณ์) 
                                                                  นายกเทศมนตรีต าบลหินกอง 
 

 

        

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลหินกอง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลั ง  3 ปี  ประจ ำปี

ง บประมำณ  พ . ศ . 2567  –  2569                 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1และ ฉบับปรับปรุง             
ครั้งที่ ๒  เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดอัตรำก ำลัง 
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ภ ำ ร กิ จ ใ น ปั จ จุ บั น             
ของเทศบำลต ำบลหินกอง 

 
2. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำ

ข้ำรำชกำร ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนต ำแหน่งก ำลังที่โอนย้ำย ลำออก 
หรือเกษียณอำยุรำชกำร  
 
 

3. กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหำและ
เลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ในต ำแหน่งที่ว่ำง 
ตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  
 

4. ทบทวนแผนพัฒนำบุคลำกร และด ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมตำมแผนฯ 

- ด ำ เ นิ น ป รั บ ป รุ ง แ ผ น อั ต ร ำ ก ำ ลั ง                      
เพ่ือก ำหนดต ำแหน่งใหม่ ดังนี้ 
1) ข้ำรำชกำร จ ำนวน ๑ อัตรำ 
2) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                 

จ ำนวน 9 อัตรำ 
3) พนักงำนจ้ำงทั่วไป จ ำนวน 2 อัตรำ 
 

- รำยงำนกำรสรรหำต ำแหน่ งสำยงำน
ผู้บริหำรที่ว่ำงเกิน ๖๐ วัน เพ่ือให้ ก.ท.จ.
รำชบุรีทรำบ หรือสรรหำ หรือ ก.ท.
ด ำเนินกำรสรรหำ  

 
 
- ประชำสัมพันธ์ และประกำศ รับสมัคร

บุคคลและสรรหำ ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- ทบทวนแผนพัฒนำบุคลำกร ปฏิบัติให้
เป็นไปตำมแผน  
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ปรับปรุงครั้งที่ ๑  
ธ.ค.66 - เม.ย.67 
ปรับปรุงครั้งที่ ๒  
ต.ค.67 - ธ.ค.67 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
5. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ

ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 
 
 

6. ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้บุคลำกร
ทรำบ 
 

7. ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
บุ คลำกร ในระบบ ศูนย์ บ ริ ก ำร ข้ อมู ล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
 

8. จั ด ให้ มี กระบวนกำรประ เมินผลกำร
ปฏิบัติ ง ำนที่ เป็นธรรมเสมอภำคและ
สำมำรถตรวจสอบได้   
 
 
 
 

 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือ
พิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ ใน
ต ำแหน่งที่ปฏิบัติ ตำมสำยงำน 
 

- หน่ วยงำนมีกำรประชำสัม พันธ์ แผน
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้
บุคลำกรทรำบ 

 
- หน่วยงำนด ำ เนินกำรปรับปรุ งระบบ

ดังกล่ำวตำมระยะเวลำที่กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จ
ตำมระยะเวลำ 
 

- หน่วยงำนมีกำรทอดตัวชี้วัดโดย 
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนจนถึง
คณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ พิจำรณำอย่ำง
เป็นธรรม เสมอภำคและเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ 
- มีกำรประกำศรำยชื่อพนักงำนเทศบำล             
ผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับ ดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
9. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่

บุ ค ล ำ ก ร ใ น ด้ ำ น ส ภ ำ พ แ ว ด ล้ อ ม           
กำรท ำงำน 

 
10. โครงกำรจริยธรรมส ำหรับผู้บริหำร 

สมำชิกสภำเทศบำล  พนักงำนเทศบำล
และพนักงำนจ้ำง พร้อมทั้งควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยที่ควรรู้  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖7                                        
(โดย งำนนิติกำรและกำรพำณิชย์) 
 

11. โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพและศักยภำพในกำร
ท ำงำน ผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 
พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗
เทศบำลต ำบลหินกอง อ ำเภอเมือง
รำชบุรี จังหวัดรำชบุรี                                   
(โดย งำนกำรเจ้ำหน้ำที่) 
 

12. กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนให้แก่
พนักงำนเทศบำล และพนักงำนจ้ำง
อย่ำงเป็นธรรม รวมถึงกำรควบคุม 
ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ
ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ระเบียบที่
เกี่ยงข้อง 

- มีสวนต้นไม้ บริเวณหน้ำส ำนักงำนเทศบำล       
สระน้ ำ  และทัศนียภำพที่ดี  โดยรอบ                 
เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน 

 
-  ผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล พนักงำน   

เทศบำลและพนักงำนจ้ำง ได้รับกอง   
ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนจริยธรรม            
กำรปฏิบัติตน และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือท ำหน้ำที่ของตน และมุ่งสู่องค์กรสุจริต
โปร่งใส มีประสิทธิภำพสูงสุด 
 

- ผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล พนักงำน   
  เทศบำลและพนักงำนจ้ำง ได้รับกำรพฒันำ 
  เพ่ิมพูนควำมรู้ ประสบกำรณ ์และวิสัยทัศน์  
  เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
  ด้วยแนวควำมคิดใหม่ ในกำรให้บริกำร 
  สำธำรณะอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสร้ำง 
  กำรมีส่วนร่วมกับประชำชน เพ่ือพัฒนำ 
  ชุมชนให้ยั่งยืน 
 
- ด ำเนินกำรออกค ำสั่ง กำรแบ่งงำนและกำร

มอบหมำยหน้ำที่ กำรปฏิบัติ งำนของ
พนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำลและ
พนั กงำนจ้ ำ ง  โดยมี กำรปรั บปรุ ง ให้
สอดคล้องเหมำะสมกับภำรกิจในปัจจุบัน 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

245,130  
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 

16 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 

1 – 4 ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

1. นำยชิญำชัช   ปฐมปฐวี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน
ช ำนำญกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โ ค ร ง ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนผู้ตรวจสอบ
ภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 
2. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร โครงกำร

พั ฒ น ำ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ใ น ก ำ ร จั ด ท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568 
และกำรบริหำรงบประมำณ กำรโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมำณฯ 

 
 
 
 
 
 
 

ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกระบวนกำร
ตรวจสอบ กำรควบคุม
ภำยในและกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงที่เป็นปัจจุบัน 
  
 
 
 
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในระเบียบกำรเบิก
จ่ำยเงิน กำรใช้จ่ำยเงิน
สะสมในกำรด ำเนินงำน
ต่ำง ๆ กำรโอน
งบประมำณ กำร
เปลี่ยนแปลง
งบประมำณและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค ำชี้แจงได้
อย่ำงถูกต้อง 
 
 

13 – 17  พ.ค.67 
ณ สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรท้องถิ่น               
ต.คลองหนึ่ง                
อ.คลองหลวง                    
จ.ปทุมธำนี 
 
 
 
18 – 20 ก.ค.67 
ณ โรงแรมธีมำ               
คอทเทจ รีสอร์ท 
(สวนผึ้ง) อ.สวนผึ้ง  
จ.รำชบุร ี
 
 
 
 
 
 

12,900 
 
 
 
 
 

 
 
 

4,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นำยพิชำนนท์  ลิขิตวัฒนกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข
ปฏิบัติกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร แนวทำงกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เทคนิคกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในและทักษะ
กำรตรวจสอบภำยในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 

 
 
 
4. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร 

กำรบันทึกบัญชี กำรปิดบัญชี กำรบันทึก
ตั้งต้นและกำรใช้งำนระบบ New e-LAAS
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
โครงกำรอบรมเชิ งปฏิบัติ กำรหลั กสู ตร
ผู้จัดกำรกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงให้แก่
บุคลำกรด้ำนสุขภำพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 

 

ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และสำมำรถจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินผล
กำรควบคุมภำยในอปท.
ได้อย่ำงถูกต้องตำม
มำตรฐำนแลหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงกำรคลัง
ก ำหนด 
 
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับผังบัญชี
มำตรฐำนเพ่ือจัดท ำ
บัญชีนอกระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น     
e-LAAS 
 
ไดร้ับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกระบวนกำร Care 
Management และมี
ควำมเข้ำใจเรื่องกำรดูแล
ผู้ป่วยระยะสุดท้ำยแบบ
ประคับประคอง 
 
 
 
 

12 – 14 ธ.ค.67 
ณ โรงแรม เอส ดี 
อเวนิว ปิ่นเกล้ำ 
กทม. 
 
 
 
 
 
8 – 10 พ.ย.67           
ณ โรงแรมลองบีช
ชะอ ำ อ.ชะอ ำ                
จ.เพชรบุรี 
 
 
 
 
17 - 21 มิ.ย.67  
ณ สวนนงนุช พัทยำ 
จ.ชลบุร ี
 
 
 
 
 
 
 

2,254 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,300 
 

 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. น.ส.กัณณ์ธีมำ  สุริยะบวรชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร 
สร้ำงองค์ควำมรู้กฎหมำยระเบียบ และควำมรู้
ท ำ งวิ ช ำกำร  เ พ่ือ เ พ่ิ มศั กยภำพในกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรท้องถิ่น รุ่นที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร โครงกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพในกำรจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568 และกำรบริหำร
งบประมำณ กำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในระเบียบกฎหมำย 
(Laws) ที่เก่ียวข้องกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสำมำรถ
ประยุกต์ใช้แนวคิด
ทฤษฎีทำงกำรบริหำร
(Administrative 
theory) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพของตนใน
กำรปฏิบัติรำชกำรใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในระเบียบกำรเบิก
จ่ำยเงิน กำรใช้จ่ำยเงิน
สะสมในกำรด ำเนินงำน
ต่ำง ๆ กำรโอน
งบประมำณ กำร
เปลี่ยนแปลง
งบประมำณและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค ำชี้แจงได้
อย่ำงถูกต้อง 
 
 
 

19- 21 เม.ย.67   
ณ โรงแรมบำงกอก
พำเลส กทม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18-20 ม.ค.67               
ณ โรงแรมธีมำ            
คอทเทจ  รีสอร์ท 
(สวนผึ้ง) อ.สวนผึ้ง  
จ.รำชบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. นำงจิณณ์ณิชำ แสงจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. นำยกำนต์กวินท์  ทิพสร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นิติกรปฏิบัติกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย    
ช ำนำญงำน 
 
 
 
 

3.โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร
แนวทำงกำรจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของเทศบำลต ำบล
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.2568 (BBL) 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร ปรับเป็นพินัย 
กระบวนกำรด ำเนินกำร แนวทำงขั้นตอนใน
กำรปรับเป็นพินัย กำรส่งส ำนวนคดีปรับเป็น
พินัยให้แก่พนักงำนอัยกำร ส ำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
1.โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร โครงกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพในกำรจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568 และกำรบริหำร
งบประมำณ กำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณ 
 
 
 

ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
แนวทำงปฏิบัติในเรื่อง
กำรจัดท ำแผนกำร
ปฏิบัติงำนและแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณใน
ระบบสำรสนเทศเพ่ือ
กำรจัดท ำงบประมำณ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับหลักกฎหมำย
กำรปรับเป็นพินัย และ
หลักปฏิบัติกำร
ด ำเนินกำรปรับเป็นพินัย
ตำมกฎหมำยที่อยู่ใน
ควำมรับผิดชอบของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในระเบียบกำรเบิก
จ่ำยเงิน กำรใช้จ่ำยเงิน
สะสมในกำรด ำเนินงำน
ต่ำงๆ กำรโอน
งบประมำณ  
 

20 ส.ค.67 
ณ ห้องประชุมเอก
ศักดิ์บุตรลับ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เพชรบุรี ต.นำวุ้ง     
อ.เมืองเพชรบุรี      
จ.เพชรบุรี 
 
 
 
 
19 – 21 เม.ย.67  
ณ โรงแรมเมธำวลัย        
อ.ชะอ ำ จ.เพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
18-20 ก.ค.67 
 ณ โรงแรมธีมำ  
คอทเทจ รีสอทร์ท 
(สวนผึ้ง) อ.สวนผึ้ง  
จ.รำชบุร ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
6. น.ส.โสภิดำ   ศรีตระกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้
ปฏิบัติกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.โครงกำรสัมมนำวิชำกำรระดับชำติ  
เรื่องควำมปลอดภัยทำงถนน ครั้งที่ 16 
 
 
 
 
 
1.โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตรนักวิชกำร
จัดเก็บรำยได้ รุ่นที่ 12 
 
 
 
 
 
 
2.โครงกำรอบรมหลักสูตร กำรแก้ไขปัญหำปี 
2568 ของภำษีที่ดินฯ และภำษีป้ำย กำร
ส ำรวจ กำรทบทวน กำรประเมิน กำรเร่งรัด
ภำษีที่ค้ำงช ำระ กำรจ ำหน่ำยหนี้ค้ำงเกิน 10 
ปีขึ้นให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำรจัดกำรควำม
ปลอดภัยทำงถนนใน
กลุ่มเด็กและเยำวชน 
 
 
 
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมำยในกำรจัดเก็บ
รำยได้และกำรพัฒนำ
รำยได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในเรื่องของภำษีที่ดิน
และภำษีป้ำย กำรเร่งรัด
ภำษีท่ีค้ำงช ำระให้
ถูกต้องครบถ้วนและ  
เป็นธรรม 
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำรบริหำรงำนพัสดุ 
เรียนรู้ด้ำนกฎหมำย 
ระเบียบ หนังสือสั่งกำร
กฎกระทรวงฯ       
 
 

20-21 พ.ย.67 ณ 
ศูนย์กำรประชุม              
อิมแพค ฟอรั่ม     
เมืองทองธำนี 
อ.ปำกเกร็ด                     
จ.นนทบุรี 
 
6-26 ก.ค.67                
ณ สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรท้องถิ่น  
ซอยคลอง 8                   
ต.คลองหนึ่ง                  
อ.คลองหลวง              
จ.ปทุมธำนี 
 
22-24 ธ.ค.67 
ณ โรงแรมเวสเทริน์ 
แกรนด์ 
อ.เมืองรำชบุรี               
จ.รำชบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

         
 
 
  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

33,500 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. นำยพิสิษฐ์   มำกล้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. จ่ำสิบตรีอภิชัย ศรีเพ็ชร 
 
 
 
 
 
 
 
9. นำยเอกชัย ทองประเสริฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร ข้ำรำชกำรท้องถิ่น
ระดับอำวุโส (ประเภททั่วไปทุกต ำแหน่ง) 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร ข้ำรำชกำรท้องถิ่น
ระดับอำวุโส (ประเภททั่วไปทุกต ำแหน่ง) 
 
 
 
 
 
 
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร ข้ำรำชกำรท้องถิ่น
ระดับอำวุโส (ประเภททั่วไปทุกต ำแหน่ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรด ำรงต ำแหน่ง
ระดับอำวุโสเพื่อเตรียม
ควำมพร้อมในกำร
บริหำรจัดกำร
บริหำรงำนพัสดุ
หน่วยงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
 
ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรด ำรงต ำแหน่ง
ระดับอำวุโสเพื่อเตรียม
ควำมพร้อมในกำร
บริหำรจัดกำรงำนช่ำง
หน่วยงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ      
 
ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรด ำรงต ำแหน่ง
ระดับอำวุโสเพื่อเตรียม
ควำมพร้อมในกำร
บริหำรจัดกำร งำน
ธุรกำร หน่วยงำน                 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ      
 
 
 
 

14-26 ก.ค.67 
ณ สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรท้องถิ่น                  
ต.คลองหนึ่ง  
อ.คลองหลวง         
จ.ปทุมธำนี 
 
 
 
14-26 ก.ค.67 
ณ สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรท้องถิ่น                  
ต.คลองหนึ่ง  
อ.คลองหลวง         
จ.ปทุมธำนี 
 
 
14-26 ก.ค.67 
ณ สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรท้องถิ่น                  
ต.คลองหนึ่ง  
อ.คลองหลวง         
จ.ปทุมธำนี 
 
 
 
 
 

32,900 
 
 
 
 
 
 
 
 

32,900 
 
 
 
 
 
 
 

32,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. จ่ำสิบโท พุฒิพงศ์       
พงษ์ประยูร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. จ่ำสิบตรี วัชรพล       

แย้มกรำนต์ 
 
 
 
 
 
 
12.น.ส.วลีพร  หำญธรรม 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน
ช ำนำญกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักทรัพยำกรบุคคล     
ช ำนำญกำรพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
นำยช่ำงโยธำปฏิบัติงำน 
 

โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรแนว
ทำงกำรจัดท ำแผนกำรปฏิบั ติ ง ำนและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของเทศบำลต ำบล
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.2568 (BBL) 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรบริหำรงำน
บุ คคลส่ วนท้ องถิ่ น แนว  ( ใหม่ ) กั บสิ ท ธิ
ประโยชน์กำรปรับอัตรำเงินเดือนและเงินเพ่ิม
ตำมคุณวุฒิ  กำรประเมินปลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นตำมติ ก.กลำง 
 
 
โครงกำรอบรมหลักสูตร กำรแก้ไขปัญหำปี 
2568 ของภำษีที่ดินฯ และภำษีป้ำย กำร
ส ำรวจ กำรทบทวน กำรประเมิน กำรเร่งรัด
ภำษีที่ค้ำงช ำระ กำรจ ำหน่ำยหนี้ค้ำงเกิน 10 
ปีขึ้นให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นธรรม 

ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรปรับ
เงินเดือนชดเชยตำมมติ 
ครม. ข้ำรำชกำร ครู
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
และเก่ียวกับกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน กำรเลื่อนขั้น
เงินเดือน    
 
 
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับกำรปรับ
เงินเดือนชดเชยตำมมติ 
ครม. และเก่ียวกับกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนและกำรเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในเรื่องของภำษีที่ดิน
และภำษีป้ำย กำรเร่งรัด
ภำษีท่ีค้ำงช ำระให้
ถูกต้องครบถ้วนและ  
เป็นธรรม                                                                                                                                                                                                                                       
 

20 ส.ค.67 
ณ ห้องประชุมเอก
ศักดิ์บุตรลับ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เพชรบุรี ต.นำวุ้ง     
อ.เมืองเพชรบุรี      
จ.เพชรบุรี 
 
 
 
 
21-23 ส.ค.67                 
ณ ห้องประชุมเวลำดี 
1 โรงแรม ณ เวลำ      
อ.เมืองรำชบุรี        
จ.รำชบุร ี
 
 
 
22-24 ธ.ค.67 
ณ โรงแรมเวสเทริน์ 
แกรนด์  
อ.เมืองรำชบุรี 
จ.รำชบุร ี

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 

 
 
 
 
 

 
 


